
 
 

“COMUNICADO PARA SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE INIRIDA SOBRE 

LA RENDICIÓN DE CUENTAS” 

Sabía usted que… 

 
La rendición de cuentas es un proceso basado en el diálogo, la interacción de la administración pública, 
de nosotros los servidores públicos, con la ciudadanía. 

 
La rendición de cuentas contribuye a que nuestro gobierno municipal se fortalezca, al tiempo que se mejora 
la gestión del desarrollo y se eleva la legitimidad, confianza y credibilidad en la institución, por medio de 
una relación transparente y honesta con nuestras comunidades. 

 
La rendición de cuentas implica tres grandes momentos: informar, explicar y argumentar, y retroalimentar 
e incentivar la gestión. 

 
Para rendir cuentas se deben dar cuatro grandes pasos: 1º. Planear, 2º. Consultar y convocar a la 
ciudadanía, 3º. Dialogar, y 4º. Valorar y ajustar la gestión pública a partir del análisis que hagamos de 
nuestra propia gestión y de los aportes de nuestra comunidad. 

 
Todo lo anterior y más, representa la rendición de cuentas, una oportunidad para dar a conocer los 
avances y retos de la administración, así como para dialogar y crecer como gobierno y como sociedad. 

 
Como servidores públicos de esta administración, nos compete desde cada una de las sectoriales, 

mantener informada a la comunidad respecto a la manera como hemos administrado y ejecutado los 

recursos de nuestro municipio, razón por la cual Rendir Cuentas, es una responsabilidad y compromiso 

de todos y todas, 

“UNIDOS HACEMOS MAS”. 
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